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English summary

During my psychodramatic studies | founded a small business which gave me possibilities to
practise Moreno’s methods in different settings. | have met and worked with students, groups of

colleagues, people in different organisations and groups of pensioneers.

When | meet groups where the members know each other quite well, because they are class mates
or colleagues, I use mainly sociometry and sociodrama, whereas when | meet groups with non-
related participants, | use psychodramatic methods to let the participants explore and work with

their own personal agendas.

In this essay | try to find out if my ways of practising psychodrama, sociometry and sociodrama so
far, have been true to how Moreno meant the methods to be used. In what ways is it acceptable, or
perhaps necessary, to adapt the methods? I also look for further coaching in the litterature | study,

as well as suggestions on how to improve what | do.

In my essay | also discuss how to explain to people how Moreno’s methods work, and what to call
them in order not to scare people away. | have noticed that the combination of the words psycho and

drama frightens some people, which is unnecessary and sad.

The response | have got has been mostly good. However, the student groups settings have been the
most challenging ones, and also the least appreciated, according to the response from the
participants. Young people, when you meet them in the group they spend a lot of time in, do not act
very spontaneously, at least not when it comes to acting according to their personal true nature and
opinions. In these groups there is always the factor of strong peer pressure to take into account, and
I have noticed that using pens and paper to let everyone explore for example their social atoms on
their own, works quite well. Also practical sociometric exercises work well, and give both the group
members as well as me as their instructor, a very interesting view on how the peer pressure affects
people (before choosing your position on the floor, you check out where the others stand.) Also
sociodrama has worked well, but not in all cases. Sometimes | have seen the insights as a suddenly
lit light in the young students faces, but at other times the dramas have been less rewarding. In the
essay | discuss reasons for these problems, such as creating a safe environment for the group, and

the importance of clearly communicating the aim of what we are doing.



In psychodrama groups for non-related participants, the question about how to explore your
personal thoughts and feelings in a group of strangers, has arisen a few times. I discuss this in my
essay, as well as my role as a leader, rather than a therapist. What we do in the groups | coach,
cleraly affects the participants in the way of personal growth, but I never claim it to be therapy. The
participants deal with normal situations that we all encounter at times, such as problems in close

relations, communication difficulties, or choices between different options in life.

With this essay I have grown even more interested in Moreno’s methods, which I think are very
effective and have a lot of potential. | hope that, in the near future, these methods will become more
popular also in the Swedish speaking parts of Finland, because I think that all of us would benefit
from a visit to the surplus reality every now and then. In that sense I can see how Moreno thought

his methods could create world peace — isn’t that a wonderful thought?



1 Inledning

Under min psykodramatiska grundutbildning grundade jag ett eget foretag eftersom jag da var
foraldraledig och inte hade nagon arbetsplats dit jag skulle tillbaka pa jobb. I det skedet hade jag
inte heller annu lyckats hitta nagot jobb som jag trivdes bra med. Psykodrama kéndes som végen till

en meningsfull sysselsattning for mig eftersom jag vill jobba med nagonting kreativt och skapande.

Nu nar mitt foretag fyller fem ar kan jag konstatera att det var en bra l6sning att via det kunna
erbjuda olika grupper maojlighet att jobba tillsammans med psykodramatiska och sociodramatiska
metoder. Responsen jag fatt har varit god. Tack vare mitt foretag och de uppdrag jag haft har jag
ocksa fatt ihop det antal praktiktimmar som kravs for min psykodramautbildning. Jag har anda

hittills inte kunnat forsorja mig pa de inkomster jag haft genom psykodrama.

I den har uppsatsen vill jag beratta om mitt arbete med olika grupper, om de metoder jag har anvént
och hur de visat sig fungera i de olika grupperna, och om responsen jag fatt. Det har vill jag gora i

ett slags dialog med bl.a. J. L. Moreno som utarbetade metoderna.

1.1 Litteratur, metod och centrala fragestillningar

For den har uppsatsen har jag last olika typer av facklitteratur, med fokus pa det Moreno skrev, och
i min text gar jag i dialog med kéllorna genom att anknyta det jag laser i dem till mina erfarenheter
av att anvénda psykodrama och sociodrama i olika sammanhang.

Eftersom jag for den har uppsatsen ocksa har last Moreno i form av boken The Essential Moreno
(1987) hanvisar jag i vissa fall till sidnumreringen i den, &ven om texterna som finns i boken &r
hamtade ur andra kallor. Att gora sa har i stallet for att soka upp alla originalverk av Moreno &r
visserligen ett ovetenskapligt tillvagagangssatt, men jag hoppas att det gar att forlita sig pa att
redaktdren Jonathan Fox gjort ett brett och ovinklat urval for sin bok. Att lasa allt Moreno skrivit
kanns lockande, men alltfor omfangsrikt i detta ssmmanhang. Nér jag jamfor textversionerna
hamtade ur Who shall survive? i The Essential Moreno med ursprungstexten lagger jag anda méarke
till att redaktdéren har utelamnat flera textstycken och formuleringar som har relevans for mitt
resonemang. Ibland framgar det inte ens i The Essential Moreno att nagonting valts bort. Jag har
darfor valt att anvanda The Essential Moreno bara for sddana texter som jag inte lyckats fa tag i pa

annat satt.



Jag anvander ocksa texter skrivna av personer som har erfarenhet av psykodramatiska metoder, eller

som skriver om gruppsykologi ur andra synvinklar.

Genom mina litteraturstudier for den har uppsatsen soker jag pa satt och vis, bland annat hos
Moreno, bekraftelse pd att jag hittills anvant metoderna pa godtagbara satt. Samtidigt far jag en

slags handledning infér kommande arbetsuppdrag, en méjlighet att komma vidare och utvecklas.

Som foretagare har jag erfarenhet av att marknadsfora mina produkter — alltsa verksamhet for
grupper med psykodrama och sociodrama som metoder — pa olika stt. | uppsatsen vill jag ocksa
diskutera vilka associationer och fragor de har termerna vacker hos manniskor. Det ar enligt mig
trakigt om begreppen skrammer bort manniskor som skulle kunna ha stor nytta av metoderna,
samtidigt som jag fragar mig om det ar ratt att vélja bort Morenos ursprungliga begrepp till forman

for mera séljande ord?

Centrala fragor for den har uppsatsen och i mitt arbete — speciellt om det ska goras till en
inkomstbringande verksamhet — &r bland annat vad det &r som gor psykodrama effektivt? Hur
anvande Moreno metoderna? Vad kan man géra med psykodrama och sociodrama? Hur och nar kan
man anvanda metoderna? Har jag varit Moreno tillrackligt trogen i mitt arbete? VVad ar det som
avgor den fragan? Racker det om kunderna ar nojda? Hur mycket kan olika psykodramaledare
anpassa metoderna och dnda kalla det de gor for psykodrama eller sociodrama? Varfor ar
psykodrama en forhallandevis liten foreteelse, trots sin effektivitet? Varfor lockas mest kvinnor till
metoderna, trots att Moreno sjélv oftast utgar fran man i sina texter? Vad borde metoderna kallas

for att locka manniskor — bade kvinnor och méan?

Min uppsats ger inte svar pa alla dessa fragor, men de I6per som réda tradar kors och tvérs bade i

mitt tankeflode och i texten.



2 Grupper, gruppdynamik och roller

2.1 Olika slag av grupper

Inom psykodrama ar gruppen ett mycket centralt begrepp. Det samma galler ocksa i mitt arbete.
Under min praktik har jag anvant psykodramatiska metoder i flera olika slags grupper. Bade sadana
dar medlemmarna kanner varandra fran forr, t.ex. kolleger pa en arbetsplats, och sadana grupper dar
deltagarna traffar varandra for forsta gangen. Gruppdeltagarna har varit allt mellan ungefér 13 och
80 ar gamla och gruppstorlekarna har varierat mellan 3 och 50 personer. Jag har kallat
gruppverksamheten antingen Kommunikationsverkstader, Emotionera® eller helt enkelt

Psykodramagrupp. Vad vi gor tillsammans i gruppen, och hur, beror alltid pa manga faktorer.

En avgorande faktor fér metodval och upplégg i de grupper jag jobbar med &r deltagarnas inbordes
relationer. Nar jag jobbar psykodramatiskt ar det frdga om grupper dar alla deltar i egenskap av
privatpersoner och kan fungera som protagonister® enligt sina egna behov och motiv.
Gruppmedlemmarna kanner ibland varandra av en handelse, men de har inga fasta inbdrdes
relationer i motsats till andra grupper jag moter dar medlemmarna &r t.ex. kolleger, studiekamrater
eller sitter i samma styrelse. | grupper dar deltagarna har en mer eller mindre stark och bestaende
relation till varandra, t.ex. via sitt arbete, blir det vi gér mera sociodramatiskt betonat och gruppen
star i fokus — gruppen ar protagonist, for att Iana Morenos ord i Who shall survive?: The true
subject of a sociodrama is the group [---] the group in sociodrama corresponds to the individual in
psychodrama” (1953:88). De sociodramatiska 6vningarna kan, som Moreno sjélv uttrycker det,
explore as well as treat in one stroke” (1953:88). Att metoden innebér att bade undersoka och
atgarda problemen samtidigt ar forstas en orsak till att sociodrama ar effektivt i manga grupper. |
exempelvis arbetsgrupper och med ménniskor som &r verksamma inom foreningstyrelser eller

motsvarande har jag anvant sadana har dvningar och det har fungerat fint,

! Protagonist ar psykodramats term for huvudperson, ursprungligen hamtat fran Aristoteles skrifter (Lars Tauvon i
Skapande Ogonblick, 1998:93). Protagonisten dr den vars aktuella problem framstalls i ett psykodramatiskt spel, men
samtidigt ar protagonisten ocksa barare av gruppens mest brannade tema i stunden, eftersom det oftast ar gruppen
som valjer protagonist (1998:93).



2.2 Gruppen som enhet

Beroende pa gruppens karaktar varierar inte bara metodvalet, utan ocksa malet med verksamheten
vaxlar mellan personlig katarsis eller hela gruppens katarsis. Moreno skriver: ’Catharsis in the
sociodrama differs from catharsis in psychodrama. The psychodramatic approach deals with
personal problems principally and aims at personal catharsis; the sociodramatic approach deals with
the social problems and aims at social catharsis” (1953:88). Ofta ar det ocksa sa, skriver Moreno i
en artikel som ursprungligen ingatt i American Journal of Psychiatry 1961, att gruppmedlemmarna
tillsammans behover bearbeta och I6sa de situationer som uppkommit inom gruppen. Moreno talar
om att gruppmedlemmarna, eller gruppen, har ett gemensamt undermedvetet som &r viktigt att
beakta. Detta galler forstas familjemedlemmar nar man betraktar familjen som en grupp, men ocksa
arbetskolleger och andra “’intimate ensambles”. Dérfor, fortsitter Moreno, maste till exempel
familjeterapi utforas sa att hela gruppens gemensamma psyke, “interpsyche”, ageras ut pa bade
medvetna och omedvetna plan: ”Co-conscious and co-unconscious states are, by definition, such
states which the partners have experienced and produced jointly and which can, therefore, be only
jointly reproduced or re-enacted” (hamtat ur The Essential Moreno, 1987:64). Enligt resonemanget
behdver ocksa hela gruppen tillsammans utforska och forbéttra sina relationer och gruppens

maende.

Med andra ord &r det ndr man jobbar enligt psykodramatiska metoder, alltid av storsta vikt att samla
gruppen och konstatera vilka som &r pa plats och vilka som saknas. Enligt min erfarenhet ar det
intressant och givande att i nagot skede av sammankomsten gestalta de franvarande pa nagot vis,
t.ex. genom att de narvarande tillsammans valjer tyger® som representerar dem som ar borta, eller

genom att placera ut stolar for de franvarande och be nagon ge rost at dem for en stund.

I boken Gruppsykologi: for skola, arbetsliv och fritid (Hwang & Nilsson, 2014) tangerar forfattarna
gruppens gemensamma medvetande eller omedvetna nér de skriver att gruppen ar mer an

individerna den bestar av:

Det som sker i en grupp ar forstas inte skilt fran de personer som utgor gruppen:
Individerna &r sa att sdga barare av gruppen. Men det finns processer som
uppstar utifran det faktum att det ar just dessa individer som &r narvarande och
som inte kan forklaras utifran var och en av dem. Det skapas nagot speciellt av

% lnom psykodrama ar det vanligt att anvanda tyger eller sjalar i olika farger som rekvisita. Tygerna kan anvadndas for
att symbolisera en viss roll och vara till nytta t.ex. genom att fortydliga vem som ar vem vid rollbyten, men ocksa for
att forstarka protagonistens upplevelse pa ett symbolplan, samt for att gora det pykodramatiska spelet till en estetiskt
mer tilltalande upplevelse for hela gruppen.



samspelet och av den 6msesidiga paverkan som finns mellan individer. Ett
vanligt satt att uttrycka detta synsatt pa ar att helheten ar mer én delarna, det vill
sdga att det inte racker med individniva for att forklara det som sker i grupper.
(2014:48)

En intressant fraga som Hwang och Nilsson staller &r var en grupp egentligen finns. Med detta
avser de att peka pa att gruppen dr "nagot som finns mellan deltagarna i form av beteendet och
samspelet dem emellan” (2014:51). Det som forsiggar i gruppen hinger alltsa inte pa bara en
person, darfor ar det ocksa séllan en bra losning att flytta ut en enstaka person ur grppen for att l16sa
de eventuella problem som uppkommit, d&ven om sadant forekommer ganska ofta. Hwang och

Nilsson kritiserar det har forfarandet:

Dessutom handlar det om komplexa faktorer — det &r som sagt latt att tdnka sig
att en grupp bara ar en samling manniskor och inget mer och att det inte ar
nagot konstigt med det. Ar det ngot som &r galet med gruppen sé &r det fel pa
en eller annan individ i gruppen, och da ar det bara att flytta pa den personen sa
att gruppen kan fungera bra igen. Men i praktiken fungerar detta inte alls
speciellt bra, utan det ar ett bedragligt synsatt som tyvarr ar mycket vanligt i
olika sammanhang dar grupper ingar. (2014:217).

Jag har ocksa lagt marke till att det tyvarr ganska ofta forekommer att en person t.ex. pa en
arbetsplats anklagas for att forstora for gruppen pa nagot sétt. | mitt arbete har jag ofta under
planeringsskedet fatt hora talas om sadana har personer, och da brukar jag forsoka fokusera pa
karnan i budskapet: att det finns nagot som inte fungerar bra i gruppen. Jag brukar inte fasta mig vid
vem i gruppen som anses skyldig, eller ens riktigt vad hen anses skyldig till, men jag anpassar dnda

programmet enligt att gruppen har nagon form av problem med samhdérigheten.

2.3 Gruppmedlemmarnas roller

| grupper dar vi ingar och i motet med andra ménniskor har, tar eller far vi alltid en viss roll. Enligt
Moreno, i en artikel i American Journal of Psychiatry ar 1961, ér en roll ’the functioning form the
individual assumes in the specific moment he reacts to a specific situation in which other persons or
objects are involved” (hdmtat ur The Essential Moreno 1987:62). ”Man is a roleplayer” skriver
Moreno ocksa och péapekar att alla individer har och karakteriseras av ”a certain range of réles
which dominates his behaviour” (1953:88). Varje kultur karakteriseras i sin tur av en viss

uppsattning roller som den alagger sina medlemmar att bara: “every culture is characterized by



certain sets of réles which it imposes with varying degree of success upon it’s membership”
(1953:88).

Ofta dr det just vara olika roller som gor att konflikter uppstar. Moreno skriver: ”The greater the
number of roles in which an individual operates in any society, the greater will be the number of
conflicts in which he can become involved.” (Ur "Mental Catharsis and the Psychodrama”, Group
Psychotherapy, Psychodrama & Sociometry 28, 1975, har hdmtat ur The Essential Moreno
1987:52). De flesta av oss har manga olika roller i vart vardagliga liv, kanske fler roller &n vi ar
medvetna om, och genom att utforska de har rollerna forstar vi ofta béttre att det ibland uppstar
kollisioner mellan dem och darmed konflikter mellan oss och andra manniskor i var omgivning. Ett
satt att fa reda pa mer om dessa roller ar att anvanda sociometri, en metod som l6per som en trad
mellan sociologi och psykologi. En definition av vad sociometri &r och vad det gar ut pa &r att
sociometri ska askadliggora strukturerna i en grupp. Moreno skrev 1937 under rubriken
”Sociometry in Relation to Other Social Sciences” i Sociometry 1: ”Sociometric procedures try to
lay bare the fundamental structures within a society by disclosing the affinities, attractions, and
repulsions operating between persons and between persons and objects” (hdmtat ur The Essential

Moreno, 1987:22). Vidare beskriver Moreno sociometri med foljande ord:

The essence of sociometry lies in the idea that groups have an internal life of
their own and that this life can best be understood by examining the choices
members make at any given moment with regard to each other. Such knowledge
— who is rejected, who is the ’star’, where are the cliques — can then be used to
institute a program for positive change. (1987:xiii)
I varje grupp finns alltsd en osynlig struktur som &r akta och dynamisk och dar vi far, tar och ger

roller, och dar de hér rollerna vaxlar beroende pa omstandigheterna.

I mitt arbete med grupper anvander jag ofta sociometriska évningar. Nar Moreno i Who shall
survive? redogor for olika utvevcklingsskeden som sociometrin har genomgatt innan den hittat sin
form, talar han om problematiken som uppstar da en informant, en person ur gruppen (t.ex. chefen
eller lararen), forklarar sin syn pa gruppens problem. Det har fungerar inte alltid till forman for
gruppens basta. Moreno beskriver att han och hans kolleger till en borjan bara observerade
gruppens beteende och sedan dvergick till att i stallet bli medlemmar i gruppen. Inget av dessa
alternativ fungerade problemfritt. Som medlemmar i gruppen blev de som utférde undersdkningen
sjalva offer for den press som ett medlemsskap i en grupp innebar for en enskild individ, det sa

kallade grupptrycket. Forskarna forsokte sedan ocksa informera sig genom att stélla fragor till en
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person som kande gruppen val, alltsa t.ex. lararen eller chefen, men den personen visade sig ocksa

ha bristfallig information:

The selected informer, due to the mechanism of partnership, had often an
inaccurate insight into the workings of the group. (...) We cannot adequately
comprehend the central direction of an individual in his development either
through observation (...) or through partnership. We must make him an
experimenter. Concidering group formation, we must make the members of the
prospective groups themselves the authors of the groups to which they belong.
(1953:101)

Det speciella och effektiva med sociometri ar med andra ord att gruppmedlemmarna sjalva blir de
som utfor experimentet. Sociometri ska for varje enskild deltagare och gruppmedlem innebéra en
mojlighet att bli ”an active agent in matters concerning his life situation” (1953:105). Det &r varken
en utomstaende expert som sager hur saker ska ordnas, eller chefen som kommer med svaren.

Gruppmedlemmarna maste sjalva fa vara involverade fran borjan till slut.

2.4 Rollbyten

Aven om vara roller véxlar i olika situationer och livsskeden behdver manniskor ibland hjalp att
bryta och forandra invanda rollménster. Ofta tycker jag att det centrala som Morenos sociometriska
och sociodramatiska metoder erbjuder ar att ta det forsta steget pa vagen mot férandring. Metoderna
later deltagarna uttrycka sig: sdga och visa — och lyssna och se. Nar gruppen, eller varfor inte ocksa
individen, far klart for sig hur den mar, och ser var det eventuellt finns problem, kan medlemmarna
bérja verka for och krava forandring. Nar det galler metoden rollbyten® som ar central inom
Morenos metoder tror jag ocksa att det i manga fall kan vara forlosande att pa ett handgripligt satt
bli medveten om nagon annans roll. Under sociodramatiska spel brukar jag stalla fragor i stil med:
”Vem av er kan gora nagot for att 16sa problemet? Vem har en roll som faktiskt kan gora
nagonting?” Grupperna brukar ofta notera hur Iast man blir i en roll man fatt eller tagit pa sig och
konstatera att det bara ar nagon enstaka person som har en roll som verkligen kan gora nagot for att

I6sa en problematisk situation i dramat.

3 Rollbyte— vid lampliga tillfallen byter protagonisten roll med sina hjalpjag for att utforska situationen (Ingrid
Goransson, 1998:28).
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4 Fron till forandring

| grupper dar deltagarna &r kolleger eller studiekamrater med varandra har jag lagt marke till vikten
av att ha ett uttalat mal med 6vningarna, i synnerhet om det ar sa att det finns ett uttalat behov av
forandring nér det géller dynamiken och kommunikationen i gruppen. I introduktionskapitlet till
boken The Essential Moreno citerar redaktéren Moreno och skriver om sociometri och Morenos

sociometriska test att det ar viktigt att malet ar att agera mot ett forandrat status quo:

Even in a sociometric test, in which group members express preferences on
paper, the emphasis is on concrete change in the status quo: *The true
sociometric test as we planned it is a revolutionary category of investigation. It
upsets the group from within. It produces social revolution on a microscopic
scale.” Without such a commitment to act on its results, sociometry becomes ’a
harmless, povertystricken instrument.” (1987:xiv).

I ”Sociometry in Relation to Other Social Sciences” i Sociometry 1 (hdar hdmtat ur The Essential
Moreno) papekar Moreno att sociometri ar en vetenskaplig undersokningsmetod som innehaller
flera olika steg. Helst ska alla steg utforas, allt fran att undersoka hur en viss grupp &r organiserad
till att diagnostisera individernas roller i gruppen, saval som gruppens roll i samhallet omkring
(1987:25). Enligt Moreno maste dnda inte sociometrin folja nagot absolut strikt regelsystem, utan
ska anpassas till gruppen och situationen: ”Sociometric procedure has to be shaped in accord with
the momentary potentialities of the subjects, so as to arouse them to a maximum of spontaneous
participation and to a maximum of expression.” (1987:23) Om man inte anpassar utférandet enligt
gruppen och nuet, och i forlangningen enligt malet med 6vningarna, blir resultatet missvisande och

begransat.

Viktigt ar som tidigare namndes ocksa att deltagarna ar delaktiga i processerna. ”The procedure has
to be open and apparent.” (1987 23). Om man utfér sociometri dar deltagarna inte ar fullt delaktiga
och dar de inte till fullo uttrycker sina asikter kallar Moreno proceduren for “near-sociometric”
(1987:23). Sadana undersokningar har visserligen ocksa sitt varde, fortsatter Moreno, och ar mycket
anvandbara: They can be applied on a large scale, and within certain limits without any
unpleasantness to the participants.” (1987:23) Vid en saddan hér ”néstan-sociometri” dr deltagarna
anda mindre motiverade och mindre spontana och avsléjar darfor inte helt och fullt sina kanslor.
Som en foljd av detta blottlaggs inte gruppdynamiken helt och hallet utan snarare bara infra-nivaer
av den forstatter Moreno, och talar om ’néstan-sociometri” i mera negativa ordalag: If a test is

near-sociometric — that is, inadequately constructed, then it discloses, instead of the actual
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organization of the group, a distorted form of it, a less differentiated form of it, an infra-level of it’s
structure.” (1987:24-25).

Jag har anda lagt marke till att ocksa ett lattsammare utévande av sociometriska Gvningar som
Moreno kanske skulle kalla ”harmless™ eller near-sociometric” enligt citaten ovan, kan pévisa
medlemmarnas olika roller, sa fron till férandring i gruppen och har goda effekter for gruppandan.
Ovningarna &r ofta roliga for gruppen och deltagarna far en chans att uttrycka sig pa nya sétt och
kan tack vare detta ldgga mérka till nya sidor hos varandra. En géng fick jag responsen ”Du fick oss
att skratta tillsammans och det blir nagot vi kommer att minnas lange”, en annan gang var det en
man som till en borjan sag alldeles skrackslagen ut som efter ett tag spontant och forvanat utbrast:
”Du far oss att skratta!”. Att pa det hér séttet hitta ett gemensamt &mne till skratt skapar
sammanhallning i gruppen. Det sags ocksa att Moreno var den som inforde skrattet i psykoterapin
(omn&mns av Martti Lindgvist, 1992:151) och jag tror att det for en arbetsgrupp kan vara mycket

viktigt att fa skratta tillsammans. Bara det kan ibland vara ett tillrackligt mal med 6vningarna.

I en av mina grupper dar utgangspunkten var att traffas och gora nagot lite annorlunda tillsammans
snarare &n att uttryckligen lagga korten pa bordet och forsoka forbattra samarbetet i gruppen, gjorde
vi en sociometrisk 6vning dar vi redde ut vilka som kénner varandra eller har att géra med varandra
ocksa pa fritiden. Efterat kom en av deltagarna fram till mig och sade att hen nu forstar varfor saker
ar som de ar pa arbetsplatsen. Genom 6vningen synliggjordes klickbildningar och kontaktytor som
inte kommit fram under den dagliga samvaron pa arbetsplatsen. Ovningen gjordes utan desto stérre
uppfdljning, men fick mig att se potentialen i att ndrmare utforska hur gruppmedlemmarna ser pa
strukturen i gruppen. Genom mer direkt stallda fragor om existerande problem skulle gruppen
utmanas och eventuellt snabbare kunna forandra sin inbordes dynamik. Sadant arbete skulle & andra
sidan krava mera tid for bade arbete i gruppen och uppféljning av processerna an vad jag vanligtvis
har till férfogande med grupper jag traffar. Jag kan inte kliva in och réra om fullstandigt och sedan
lamna gruppen vind for vag med allt som kommit i dagen. Dessutom kan 6vningarna bli otrevliga

och blottlaggande for deltagarna, vilket inte ar nagot sjalvandamal.

| grupper som star infor att vara med om sociometriska 6vningar, eller som hor mig beréatta kort vad
vi kommer att gora, kan ibland finnas folk som visar radsla, nervositet och oro. Det verkar som att
deltagarna ar mest radda for vad dvningarna kan tankas synliggora. Det ar forstas forknippat med ett
visst obehag att ta itu med eventuella problem, eller helt enkelt att vara tvungen att avsloja sina
tankar och kanslor for de andra — och att fa reda pa vad de andra tanker och kanner. Moreno

uttrycker saken sa har: ”To be made fully conscious of one’s position [in the group] may be painful
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and unpleasant” (I ”’Sociometry in Relation to Other Social Sciences i Sociometry 1, har ur The
Essential Moreno 1987:31) och att ”Sociometric techniques have to be fashioned according to the
readiness of a certain population for sociometric grouping” (1987:30). Moreno poangterar ocksa att
deltagarnas reaktioner infor sociometriska undersokningar maste fa avgora vilka slags forberedelser
gruppen behdver innan den &r beredd att delta: the amount and character of preparation the group

members need before the procedure is put into operation” (1987:30).

I Who shall survive? skriver Moreno att det ar kriteriet som ger sociometriskt definierade grupper
deras "momentum” — jag antar att han med momentum menar ungeféar dynamik. Kriteriet kan vara
nastan vad som helst, men det behdver finnas for att gruppen ska vara vad han kallar en

sociometriskt definierad grupp (alltsa inte bara en samling manniskor, om jag uppfattar saken rétt):

What gives every sociometrically defined group its momentum is the criterion,
the common motive which draws individuals together spontaneously, for a
certain end. That criterion may be at one time as fundamental as a search for
home and shelter, food and sleep, love and companionship, or as casual as a
game of cards. The number of criteria on which groupings are continuously
forming go into many millions. (1953:97)

Dessutom skiljer Moreno pa “’diagnostic criteria” och “action criteria”. Det forstndmnda &r
sociometriska fragestallningar dar svaret visserligen kan vara intressant, men inte leder till ndgon
atgard. Ett aktionskriterium (min egen dversattning) handlar daremot om att deltagarna har nagon
form av problem att 16sa och tillsammans forscker hitta den 16sning som passar bra for sa manga
som mojligt av dem. "The people have an immediate goal to which they are warmed up. The
choises they make are very real things, they are not only wishes ” (1953:99) skriver Moreno och ger
som exempel méanniskor som ska bygga upp en by och stélls infor fragan: Vem vill du ha som
granne? Har lyfter alltsd Moreno fram samma aspekt som jag kunnat konstatera i praktiken: genom
ett uttalat mal blir de sociometriska 6vningarna effektivare, &ven om de kan ha en positiv inverkan
pé& gruppdynamiken ocksa i ett I6sare format. Aven i de situationerna finns ett mal — att umgas, att

ha roligt, att lara kdnna varandra béttre — &ven omdet &r mindre tydligt formulerat.

5 Metoder for att utveckla samarbetet i gruppen

Nar jag traffar t.ex. foretagsgrupper brukar jag oftast inleda med nagra sociometriska dvningar. Min

erfarenhet ar att de fungerar utmérkt som égondppnare och isbrytare, for att vdrma upp deltagarna
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och for att gora allas roster hdrda dven i ett stort sallskap. Alla far atminstone visa sin asikt, dven
om det inte finns utrymme for var och en att infér alla i ord uttrycka vad de tanker. Medan
grupperna formerar sig enligt mina instruktioner uppstar ocksa dialog mellan gruppmedlemmarna,
och da far manga en chans att prata. De sociometriska 6vningarna i borjan ger ocksa deltagarna en
fingervisning om vilken typ av program det ar som jag kommit for att halla. Min erfarenhet &r att
manga manniskor hellre skulle sitta bankade bakom ett tryggt bord och med en kaffekopp i handen
och bara lyssna medan jag foreldser om hur de borde kommunicera med varandra. Att de sjélva
genast forvantas jobba och séka svar pa problemen tillsammans brukar gora att manniskor éppnar
sig och aktiveras.

Efter de sociometriska 6vningarna brukar jag fortsatta med andra typer av 6vningar, exempelvis
sadana dar deltagarna delas in i mindre grupper och tillsammans, pa olika sétt, gestaltar sina
arbetsuppgifter, sitt maende pa arbetsplatsen eller sina olika roller. Jag anvander mig ofta av
sociodramatiskt inspirerade 6vningar (sociodramer i kortformat, kanske snarast gestaltningar) dar
deltagarna improviserar kring en given situation, t.ex. ett mote dar vissa 6verenskomna &renden ska
behandlas. Deltagarna diskuterar sig gemensamt fram till vilken situation de vill utforska och vilka
roller de vill att ska finnas med. Rollerna férdelas slumpmassigt och deltagarna vet ofta inte vem
som har tilldelats vilken roll. Det &r ofta bade roligt och tankevackande att forst efterat diskutera
vilka personer deltagarna uppfattade att hade de olika rollerna. I synnerhet i skolgrupper anser jag
det olampligt att deltagarna valjer eller tilldelar varandra roller. Jag &r noggrann med att papeka att

alla nu har en slumpmassig roll som inte pa nagot satt ar anknuten till deras normala roller.

Ovningarna fungerar ibland bra och ibland samre. Enligt Sirkku Aitolehti &r uppvarmningen mycket
viktig infor ett sociodrama och den, samt nivan av trygghet som skapats i gruppen, ar avgérande for
hur ytligt eller djupgaende sociodramat blir (Suhteiden néayttamot. Nakokulmia psykodraamaan
2008:113). I vissa grupper spelar det ingen roll hur mycket jag &n ”vrider upp volymen” (dvs. ber
deltagarna agera ut sin givna roll med mera styrka). | andra grupper uppstar mycket intressanta

dialoger och rollspel som deltagarna efterat kan diskutera och verkligen fa ut nagot av.

| de studerandegrupper dér jag jobbat har det ofta varit svart att bygga upp en tillracklig trygghet for
att sadana har givande sociodramatiska gestaltningar ska kunna utspelas. En faktor som kan ha
betydelse ar att vi sallan har mycket tid till vart forfogande. | Aitolehtis exempel pa sociodramer ar
gruppdiskussionerna fore dramat omkring 20 minuter langa, men i mina grupper har vi jobbat
snabbare &n sa, efter en gemensam uppvarmning med till exempel sociometriska uppstallningar.

Min uppfattning har varit att det inte far uppsta tid da de flesta i gruppen anser sig vara klara med
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uppgiften och inte langre orkar engagera sig, utan att det under grupparbetsmomentet fore dramat
snarare l6nar sig att avbryta de mest engagerade deltagarna lite tidigare an de skulle 6nska.
Deltagarnas intresse och lust att jobba med metoderna jag introducerar varierar ofta mycket och det
kan fort uppsta en stokig och ofokuserad stamning. Likasa brukar jag avbryta dramerna eller
gestaltningarna ganska tidigt. Hos Aitolehti far jag bekraftelse pa mitt val att gora sa. Hon skriver
att grupper som ar obekanta med metoden och regissdrer som saknar stor vana gor klokt i att
avbryta nar spelets energi &r pa topp och sedan fortsétta genom att diskutera (2008:115). Detta alltsa
i stéllet for att fortsatta att utforska temat i roll. En faktor som jag hadanefter kommer att fasta storre
uppmarksambhet vid &r vilken malsattningen med de sociodramatiska 6vningar jag gér med grupper
egentligen &r. Att tydligare diskutera och ange 6vningarnas syfte och mal skulle antagligen gora

deltagarna mera motiverade.

En annan faktor som inverkar pa hur val spelen fungerar ar att deltagarna inte vagar agera ut sina
roller — &ven om de ar slumpmassigt utvalda — eftersom rollspelet alltid uttrycker nagot av vem
rollinnehavaren ar. Aitolehti skriver att bade rollen och den véxelverkan som uppstar mellan
rollerna i ett sociodrama alltid uttrycker rollinnehavarens asikter och dynamik, &ven om rollen inte
representerar hela maniskan (2008:118). Deltagarna vill helt enkelt inte lata olika sidor av sig sjélva

skymta fram, inte ens under premissen att de spelar en viss, slumpmassigt given roll.

Ocksa da 6vningarna inte lyckas helt och hallet synliggor de olika roller och ménster som finns
inom gruppen. Aitolehti papekar att sociodrama ar en undersékningsmetod och att gruppen med
hjalp av dramat kan uttrycka inb6rdes spanningar, styrkor och maktférhallanden (2008:118). Det ar
kanske inte samma personer som har vissa roller i dramat som i verkligheten men dramat visar anda
hurdana roller det finns i gruppen (2008:120). Nar man ar i roll laser man sig séllan vid att forsvara
bara en enda synpunkt och sociodramat ger dessutom gruppen en delad erfarenhet att diskutera
vidare kring (2008:125).

Forutom att ge gruppen mera tid och utrymme, satsa mera pa uppvarmning och trygghet samt
tydliggora malen for dramat, funderar jag nar jag laser Aitolehtis redogorelse om sociodrama ocksa
pa olika satt att genomfodra sharingen* efter dramat. | Aitolehtis exempel gors sharingen bade parvis
och i storgrupp (2008:119). Hittills har jag inte bett deltagarna prata parvis, men det kunde vara ett
fungerande koncept, atminstone i vissa grupper. Problem som kan uppsta med parvis sharing ar att

det i mina grupper ofta finns deltagare som inte ar intresserade av évningarna. Det innebér att det

4 Sharing innebar att gruppen, bade hjalpjag och askadare, efter ett drama delar "vilka kdnslor spelet vackt i dem och
vad de kédnner igen fran sina egna liv” (Lars Tauvon i Skapande 6gonblick, 1998:99). Protagonisten lyssnar och
integreras med gruppen igen.
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inte ger nagonting att be dem sitta parvis och diskutera. Dessutom kan det vara trakigt for nagon

som garna diskuterar, att sitta tillsammans med nagon som bara ar med for att hen maste. Under en
gemensam sharing far alla i varje fall lyssna till det som sags (aven om alla inte yttrar sig) och kan
pa sa vis tanka sjalva och ta till sig vad de vill och kan av det de hor. De som sa dnskar kan lyssna

utan att utat visa att det som har utspelat sig har givit dem tankestéllare eller vackt kanslor.

I mitt arbete utgar jag alltid fran, och férvantar mig, att deltagarna téanker sjalva, och alltsa tanker
och kanner mycket mer &n vad de ger uttryck for. Darfor brukar jag ocksa ta allt som gors pa allvar.
Jag brukar forsoka att inte reagera sa som jag tanker mig att provocerande tonaringar tror att jag ska
reagera, dvs. genom att bli chockerad eller grila pd dem. Om nagra deltagare inte tar uppgiften pa
allvar, utan t.ex. fnittrande presterar undermaligt kan jag anda ta fasta pa nagot av det de gjort och
pa fullt allvar stélla fragor, eller rent av fraga varfor de valt att utfora uppgiften pa det har sattet.
Vad ar det som gor att de inte kunde utféra uppgiften pa allvar? Ofta ar fragorna halvt retoriska,
men jag later dem dnda hanga ratt lange i luften. Detta gor jag for att jag hoppas kunna visa
tondringarna att jag vet att de tanker och kanner annat &n det de visar utat, samt att jag forvantar mig
att de tar det vi gor pa allvar. Om jag har tillrackligt med tid i gruppen, och stéller ocksa ganska
svara (avslojande) fragor om relationerna och dynamiken i gruppen, brukar det har granstestandet

och nonchalanta beteendet minska. | den stunden &r mitt arbete som allra mest givande!

6 Reaktioner och farhagor

6.1 Maste man vara skadespelare?

Nar jag foreslar psykodramatiska metoder for en grupp ar det vanligt att jag far fragor sdsom
”Méste man vara skddespelare?” och ”Ar det nigon sorts teater?”. Det &r inte alldeles l4tt att
forklara vad psykodrama gar ut pa eller hur rollbyten gar till och varfér man gor sadana. Jag brukar
svara att psykodrama inte kraver nagra speciella skadespelartalanger utan att det racker med att vara

sig sjalv.

Moreno lyfter likasa fram att protagonisten alltid ska vara sig sjalv pa den psykodramatiska scenen.
Protagonisten &r inte an actor, as the actor is compelled to sacrifice his own private self to the role
imposed upon him by a playwright” (1953:82). Vidare papekar Moreno att det &r relativt latt for en

uppvarmd protagonist att beskriva sitt liv genom aktion as no one is as much of an authority on
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himself as himself” (1953:82). Men det ar av storsta vikt att protagonisten fritt och spontant far
agera ut det som dyker upp av tankar och kanslor. De olika metoder som finns att tillga inom
psykodrama (t.ex. hjalpjag, rollbyte, spegling, dubbling®) anvénds for att locka protagonisten att bli
annu mera sig sjalv an hen tillater sig att vara i verkliga livet: ”The aim of these sundry techniques
IS not to turn the subjects into actors, but rather to stir them up to be on the stage what they are,

more deeply and explicitly than they appear to be in life reality” (1953:83).

Utmaningen ar alltsa att fa deltagarna att slappna av sa att de vagar vara naturliga och spontana,

snarare dn att fa dem att vara bra skadespelare.

6.2 Maste jag prata om mitt privatliv med de andra i gruppen?

En annan vanlig frdga om psykodrama ar om det inte ar hemskt att blotta sina bekymmer infér en
grupp obekanta ménniskor. Jag brukar forklara att gruppen &r en styrka i psykodrama, inte ett
hinder, och saga att det uppstar en gemenskapskansla i gruppen eftersom, och for att, alla far och
ger lika mycket. | Who shall survive? finns ett avsnitt dar Moreno namner detta, men ocksa de mera
negativa kanslor av skam, skuld och kanslan av att ha gjort en uppoffring som ar realiteter for
manga protagonister efter ett drama. Enligt Moreno blir protagonisten under uppvarmningsfasen
omedveten om publiken eller gruppen, glommer att den finns, men paminns sedan om den igen nar
dramat tar slut och da nar de eventuella skam- och skuldkénslorna sin klimax. Da har gruppens
processer precis hunnit borja ordentligt och den gemensamma upplevelsen av dramat som nyss
utspelade sig, och som uttrycks under sharingen efterat, leder till att de inbordes relationerna inom
gruppen starks och deltagarna k&nner gemenskap med varandra. Genom sharingen efter dramat
upplever protagonisten ofta en ny form av katarsis, a group catharsis” (1953:86), nér
gruppmedlemmarna delar med sig av sina erfarenheter precis som protagonisten gjorde i sitt drama.

”He has given love and now they are giving love back to him” (1953:86).

En annan vinkel av samma problematik blir aktuell nar méanniskor fragar om de genom metoderna

kommer att avslja nagot de inte vill avsl6ja, liksom utan att sjalva kunna lagga band pa sig. Eller

> Hjéilpjag — gruppmedlem som hjélper protagonisten att aterskapa en viss person, i en roll som protagonisten skapat i
sitt inre (Ingrid Goransson i Skapande égonblick, 1998:27). Rollbyte — vid lampliga tillfallen byter protagonisten roll
med sina hjalpjag for att utforska situationen (Ingrid Goransson, 1998:28) Spegling — "ger protagonisten mojlighet att
se sin egen scen utifran, medan ett hjalpjag spelar hans roll” (Lars Tauvon, 1998:98). Dubbling — ett hjalpjag uttrycker
sadant som finns under ytan men som protagonisten inte ger uttryck fér, samt stéder protagonisten (Lars Tauvon,
1998:98).
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om de kommer att bérja minnas nagot som de inte vill komma ihag. Pa de har fragorna brukar jag
svara att det visserligen ar vanligt att den som deltar far insikter om sitt liv och sina relationer, men
att deltagarna aldrig tvingas att ga langre och djupare an de sjalva vill och ar beredda och kapabla
att gora. Jag brukar ocksa forklara att psykodrama inte &r ett trolleri dar jag manipulerar deltagarna
och far dem att gora saker de angrar efterat. Daremot brukar jag forbereda manniskor pa att
deltagandet i en psykodramagrupp innebar att ga in i en utvecklingsprocess, och utveckling ar inte

bara lattsamt.

6.3 Hur kan jag uppleva personlig utveckling i en grupp?

Den grupp-katarsis som uppkommer inom psykodrama nar alla deltagare delar med sig av sina
erfarenheter ar en del av svaret ocksa pa fragan “Hur kan jag fa uppleva personlig utveckling nar
det &r sa manga som deltar i gruppen?” Pa den har fragan brukar jag svara att alla far nagot, varje
gang. Morenos ord stirker min uppfattning att det verkligen &r sa hir: Even the so-called group
approach in psychodrama is in the deeper sense individual-centered” (1953:87). Detta beror pa att
alla kan relatera till och berdras av det som utspelas utgaende fran sin egen situation. Fokus under
psykodrama ligger bade pa gruppen som helhet och pa de enskilda individerna. Vad behover de?
Vad vill de? Vem behover nagonting mest just nu? Detta sker naturligtvis genom ett visst matt av
kompromissande dar deltagarna dels far dva att ta sin plats och lyfta fram sina behov, dels att ge

plats at nagon annan.

Moreno skriver att terapeuten eller ledaren inte ar den enda som bér upp terapin och kan hjélpa
klienten i en psykodramagrupp. Deltagarna fungerar ocksa som varandras terapeuter. Under
rubriken ”Scientific Foundations of Group Psychotherapy”, i Group Psychotherapy: a Symposium
(1945) skriver Moreno: ’Sociometric methods have demonstrated that therapeutic values (tele) are
scattered throughout the membership of the group. One patient can treat the other.” (hdmtat ur The
Essential Moreno 1987:34). | psykodrama anvander man sig alltsa av mycket mer an bara en

persons formagor. Man tar ocksa in olika kreativa metoder: ljud, dans, dockor, bilder.
En av mina gruppdeltagare uttrycker sig sa har om att vara en i gruppen:

Att ga igenom det jobbiga tillsammans med andra gjorde att jag inte kande mig
sa ensam och det hjalpte for att sedan lamna just det bakom sig och kunna ga
vidare i livet. Jag fick insikt om att vi alla gar och béar pa olika 6den och att vi
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sjdlva maste ta tag i var egen situation om vi vill fortsatta leva ett bra liv.
Bearbeta, Iamna och ga vidare.

Bordan blir lattare nar man har nagon att dela den med. En annan deltagare sade sa har:

Det kandes befriande att fa beratta vad som kandes jobbigt. Jag fick hora kloka
tankar om min situation fran de andra deltagarna och det bésta var att jag fick
vara 100% mig sjalv i min svara situation och att det var ok. Det kandes ocksa
bra att kunna hjalpa de andra deltagarna under deras bearbetningsprocesser.

Morenos grupper bestod ofta av professionella hjalpjag, inte bara av andra personer som ocksa
deltog for sin egen skull. | sitt arbete med patienter inom mentalvarden kunde Moreno konstatera att
de patienter som deltog i psykodramasessioner som publik ocksa fick hjalp med sina egna problem
och kénde tele® med varandra. Moreno skriver att man kunde lagga marke till att det var nyttigt for
patienterna att se andras spel, i synnerhet om de kande protagonisten, och att hjalpen lag i att
psykodrama gjorde saker tillatna och majliga som inte hande i verkliga livet. En hallucinerande
patient kan exempelvis fa hjalp av att se ndgon annans hallucinationer utspela sig pa scenen (I
”Mental Catharsis and the Psychodrama” i Group Psychotherapy, Psychodrama & Sociometry nr.
28, 1975, har hamtat ur The Essential Moreno 1987:57). De hér insikterna ledde till att Moreno

borjade behandla ocksa publiken pa samma gang som protagonisten.

Moreno konstaterar att de hér spelen var att fora psykodrama tillbaka mot ” the Aristotelian view of
catharsis”, alltsd att dsk&darna upplever katarsis genom att bevittna ett skadespel, och att detta
vitaliserade det psykodramatiska konceptet (1987:58). Jag tolkar Moreno som att det var sa har
estetiken, inte bara den terapeutiska biten, kom att bli en viktig del av den psykodramatiska
helheten. Moreno skriver: ”The therapeutic aspect of psychodrama cannot be divorced from the
aesthetic aspect, nor ultimately, from its ethical character” (1987:59). Genom att varje
psykodramatiskt spel gors estetiskt tilltalande och genom att aktivera publiken kan alla narvarande

fa uppleva katarsis pa nagot plan.

Enligt Moreno har protagonisten ocksa nytta av att fungera som hjalpjag i ett spel som behandlar
problem som liknar hens egna. Pa det sattet kan bade protagonist och hjalpjag fa hjalp samtidigt (ur
Psychodrama, Vol. 1, 1946, har hamtat ur The Essential Moreno 1987:92). | de psykodramagrupper
jag deltagit och lett har det visat sig att protagonisten ofta véljer hjélpjag som har starka

berdringspunkter med temat. Det har valet sker ofta utan att protagonisten kanner till att hen och

® Tele ir Morenos begrepp for den intuitiva forstaelse som deltagarna i en psykodramagrupp kanner fér varandra. Ett
”&msesidigt igenkdnnande” (Ingrid Géransson i Skapande Ogonblick, 1998:34). Tele kan ocks& beskrivas som en djup
tvavagskommunikation, ett “standigt dubbelriktat flode av betydelser och meddelanden” (Géran Hogberg i Skapande
ogonblick, 1998:195)
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hjalpjaget har gemensamma erfarenheter. Att sa ar fallet framkommer ofta forst i sharing-fasen efter
dramat och kanns da som ett bevis for att tele verkligen fungerar, samtidigt som kanslan av katarsis

forstarks.

7 Kommunikationsverkstiader i ungdomsgrupper

7.1 Exempel 1 - som en del av undervisningen

Med syfte att ge de studerande majlighet att prova pa nya arbetsmetoder i anslutning till sin
utbildning ledde jag bland annat sociometriska och sociodramatiska dvningar i tva olika grupper i
samma laroinrattning. Jag traffade bada grupperna tre ganger var, under en period pa omkring tre

veckor. Lararen deltog inte i 6vningarna, men fanns pa plats under mina timmar med grupperna.

Under traffarna med grupperna ledde jag inledningsvis sociometriska 6vningar dar syftet var att lata
deltagarna f& information om gruppmedlemmarnas maende och tankar i stunden. Ovningarna bestod
dels av vardelinjer mellan tva ytterligheter, dels av ja/nej-linjer, dvs. en 6vning dar utgangslaget ar
att alla star bredvid varandra och déar de sedan kan svara ja” pa fragorna genom att ta ett steg
framat. Att bli stdende betyder antingen nej” eller att man inte vill svara. Avsikten med detta
uppldgg &r att jag ocksa ska kunna stalla mera avslojande fragor utan att nagon behover kéanna sig
alltfor utpekad. Forhoppningsvis minskar det ocksa risken for att nagon kanner sig tvungen att svara
det ena eller det andra pa grund av grupptrycket. De har 6vningarna gor jag oftast nar jag moter

gruppen for forsta gangen.

Min forhoppning med 6vningarna &r att de skulle fa deltagarna att intressera sig for att fa en
helhetsbild av hela gruppens lage. | det aktuella fallet stallde jag fragor i stil med hur pigga eller
trétta de ar, vad de tycker om olika studiedamnen och hur de kanner for studierna for tillfallet. Fragor
om fritidsintressen och om de till exempel roker ingick ocksa, samt majligheten for dem att sjalva
stalla fragor till gruppen. Som sa ofta var det intressant att som utomstaende iaktta hur grupptrycket
fungerar. En del deltagare svarar genast och spontant genom att stalla sig pa en viss plats pa
vardelinjen eller genom att ta ett steg framat for ’ja”. Andra ser sig forst trevande omkring innan de
valjer sin position. Vem som ar opinionsbildare i gruppen syns ocksa ganska tydligt, eller den
uppfattningen far jag i alla fall. Jag har hittills inte kollat om min uppfattning om rollférdelningen
inom gruppen stammer med deltagarnas, men det vore en intressant 6ppning for foljdfragor under

dvningarna.
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Sedan gjorde vi sociodramatiska 6vningar dar deltagarna i mindre grupper fick tdnka ut olika
sociala situationer de brukar befinna sig i och vilka olika roller de nérvarande brukar ha i dessa.
Forberedelserna delade jag, som jag har for vana att gora, in i flera kontrollskeden for att ocksa nu
forhoppningsvis garantera att ingen i gruppen blir utpekad och gjord till atlje. Situationer som
foreslogs denna gang var bl.a. i bussen, pa bio och pa fest, Roller som dok upp var till exempel den
som sitter och lyssnar pa musik i horlurar, den som pratar alltfor hogt i telefon eller prasslar hogt
med godispapper, den som blivit ldamnad av sin pojkvan, den som druckit fér mycket alkohol och
den som inte dricker alkohol alls. Néar allt var klart fick grupperna improvisera utgaende fran den
situation de valt och de roller de slumpmassigt tilldelats. Nar jag gor sadana har 6vningar lyckas de
ibland mycket bra och det gar att tillsammans reflektera 6ver de olika rollerna, hur det kanns att ha
dem, om deltagarna fatt en roll de &r vana vid, en roll som kanns bekvam, eller kanske helst skulle
byta roll med nagon annan. Andra ganger blir gestaltningarna mindre lyckade. Oftast gar det i alla
fall att diskutera orsakerna till att det blev som det blev. Ocksa i de har grupperna fanns det

gestaltningar av bada slagen.

Under féljande traff fick de studerande gora sina egna sociala atomer’ p& papper. Jag gav exempel
pa tavlan i klassrummet och angav olika slags linjer och pilar som de kunde anvéanda for att markera
hurdan typ av relation de har till de olika personerna i sin atom, eller hurdana kanslor de hyser for
respektive person. Efterat ville jag lata dem uppleva sina atomer genom att bygga upp dem i
rummet med studiekompisar som hjalpjag, dven om jag visste att det inte skulle kunna bli fraga om
rollbyten och att jag inte skulle kunna handleda varje deltagares atombygge. Jag hoppades anda att
deltagarna sjélva skulle lagga marke till exempelvis pa vilket avstand de vill ha personerna i sina
atomer, och att de skulle fa insikter om sina narmaste relationer. Min uppfattning — som visade sig
stdmma 6verens med responsen som l&raren sedan samlade in — var att 6vningen med papper och
penna uppskattades och uppfattades som intressant och givande, men att gestaltandet blev alltfor
rorigt. Har spelade ocksa utrymmet en roll da deltagarna jobbade i bade korridorer och andra
utrymmen, forutom att det var en svargripbar 6vning for deltagarna att ta sig an utan min direkta

handledning.

Till sist jobbade vi med en 6vning som gar ut pa att for sig sjalv ga igenom vilka olika faktorer som
far en att ma bra. Deltagarna jobbade i par. Forst gjorde varje deltagare en lista pa sadant som ger

energi och gor dem glada (t.ex. att sova, dta choklad, resa, vara med véanner ...). Sedan bytte de

7 Begreppet social atom beskriver “den kdrna av relationer som finns runt varje individ” (Lars Tauvon i Skapande
6gonblick, 1998:62) och en metod for att gestalta en persons “emotionella natverk” (Géran Hogberg i Skapande
6gonblick 1998:193).

22



papper med varandra och uppgiften var att fraga sin kompis, utgaende fran hens lista, vilken ma
bra-faktor som vinner 6ver en annan. Alla punkter stalls mot varandra och till sist finns oftast en
eller ett par punkter som fatt flest poang. Ganska ofta blir man férvanad over vilken ma bra-faktor
som vunnit. Det sista skedet av évningen gick ut pa att deltagarna fick gruppera sig enligt samma
eller liknande vinnande ma bra-faktorer och tillsammans gestalta det temat. Manga gjorde

installationer av material de hittade i rummet, nagra gjorde mera pantomimliknande gestaltningar.

Responsen efterat visade enligt gruppernas larare att nagon tyckte att det var roligt med omvéxling,
nagon tyckte att Ovningarna var intressanta och nagon att besoken var onddiga. Lararen lyfte fram
att de studerandes olika personligheter forstas har betydelse. En del gillar att analysera och
dramatisera, andra gillar det inte lika mycket. Vi reflekterade ocksa tillsammans over att det ar svart
for tonaringar som annu ar osakra pa sig sjalva att vara kreativa och reflektera spontant i grupper

som dessa.

Moreno skriver att kreativitet och spontanitet behdver varandra: ”Creativity without spontaneity
becomes lifeless. (...) Spontaneity without creativity is empty and runs abortive” (1953:40). | en
tonarsgrupp som den har ar det utmanande att pa kort tid skapa den trygghet som &r en forutsatting
for kreativitet och spontanitet. Moreno menar att manga har potential att bli en Beethoven eller en
Michelangelo bara de har mojlighet till den spontanitet som behovs for att kreativiteten ska blomma
(1953:39).

| vuxen alder &r vi sallan lika beroende av att passa in som under tonaren, men da finns det ofta
annat som hammar oss. Trots detta fungerar anda ofta de 6vningar jag nu gjorde med tonaringar
battre med vuxna deltagare, det har jag markt nar jag har lett ocksa vuxengrupper, till empel
foretagsgrupper. Lararen framhdll att skillnaden kan bero pa att vuxna manniskor har mera distans
till sig sjalva. Tillsammans med lararen reflekterade jag slutligen ocksa 6ver vad det skulle kunna
tillfora att stalla fragor om gruppanda, ensamhet och mobbning under de sociometriska dvningarna,
vilket jag sjalv funderade mycket pa efterat, och vi konstaterade att det kunde ge mera djup och
gora att deltagarna inte uppfattar dvningarna bara som lek. Att stalla mer djupgaende fragor blev

viktigt nér jag traffade gruppen som jag beskriver i foljande exempel.
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7.2 Exempel 2 - som forsok att forbattra stamningen i gruppen

Jag blev anfortrodd uppdraget att forsoka hjalpa en studerandegrupp med uttalade
samarbetsproblem och dalig atmosfar. Det rorde sig om en stor grupp tonariga deltagare, och en stor
utmaning, men jag antog den. For mina timmar hade studieplatsen ordnat sa att de allra flesta i
gruppen skulle kunna delta, dvs. gjort justeringar i schemat. Trots detta var det nagra i gruppen som
inte deltog for att de inte heller i normala fall hade nagra timmar vid den tiden. Att nagra var
franvarande var inte idealt med tanke pa att malet var att forbattra gruppandan, men gruppen var sa
stor att det hade varit osannolikt att alla kunnat delta. Jag traffade gruppen under tva och en halv
timmes tid, alltsa en mycket kort tid, och traffarna skedde i slutet av en skoltermin. Efterat véxte
hos mig ett behov av att mota gruppen igen och forsoka gora saker pa lite andra satt. Studieplatsen
var positiv till att jag holl ett par timmar till med gruppen, och i bérjan av foljande termin traffades

vi igen under ett par timmars tid.

Infor den forsta traffen resonerade den ansvariga lararen och jag att jag skulle tréffa gruppen ensam.
Vi tankte att det skulle ge deltagarna storre frihet och mdojlighet att bryta invanda rollménster. Vi
kom ocksa 6verens om att jag inte skulle sdga att jag var dar for att forsoka hjalpa dem lésa
samarbetsproblemen, for vi ville att deltagarna skulle kanna att de fick nagot, inte utpekades som
besvarliga. Déarfor sade jag kort och gott at gruppen att syftet med mitt besok var att de skulle fa
nagra timmar av trevligt program tillsammans, som omvaxling till de normala studierna. En
deltagare stallde anda genast fragan om jag var dar for att de har problem med gruppandan, och jag
vet inte hur 6vertygande jag var da jag forsokte besvara fragan utan att varken saga ja eller ljuga.
Efterat tankte jag att jag i den stunden till exempel kunde ha svarat genom att be gruppen beratta om
sina problem i stéllet for att forsoka sopa fragan under mattan, men just da prioriterade jag att
forsoka skapa en lattsammare stamning, att hitta lekfullheten for att komma igang med vara

inledande Gvningar.

De forsta 6vningarna bestod av sociometriska uppstéllningar och andra dramainspirerade évningar
som jag tankte att skulle fora deltagarna samman pa nya satt. Stamningen var tyvarr mycket dalig.
Mina 6vningar hanades hogljutt av nagra enstaka deltagare som helt tydligt var opinionsbildare.
Manga deltagare var tysta och iakttagande. Jag lyckades inte skapa en trygg atmosfar i gruppen. Jag
genomforde dnda mitt program nastan enligt planerna. Jag upplevde efterat att jag borde ha gjort
nagonting helt annat, ruskat om deltagarna riktigt ordentligt, men eftersom mitt program bestod av
flera olika delar var det svart att gissa vilka moment som skulle komma att fungera och vilka som

inte alls var bra. Jag hoppades hela tiden att nasta 6vning skulle fungera battre an den foregaende.
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Efterat funderade jag mycket pa spontanitetsbegreppet inom psykodrama och pa vikten av att som
regissor alltid vara lyhord och tillrackligt lugn for att kunna tanka klart eller kénna klart, alltsa folja
magkanslan, det som spontant kanns ratt i stunden. Det &r svart att avgdra om jag var spontan och
anpassade det som gick att anpassa i stunden, sasom mitt beteende, mina ordval, mina gester och
miner (dven om jag inte var spontan nog for att tanka ut nagot alldeles annat att gora &n det jag hade
planerat). Eller om jag var osaker och radd att inte klara av uppgiften, och darfor inte kunde ténka
helt klart och komma pa béttre sétt att agera. Min kansla var att det var en svar situation som jag
inte klarade av att 10sa pa ett satt som jag hade velat. Responsen som jag samlade in efterat var
heller inte sarskilt god, men &nda béttre an jag hade vagat hoppas. Flera av deltagarna sade sig ha

lart kdnna nagon i gruppen battre, eller hade pratat med nagon de annars inte pratar med.

Jag vet att en grund till att jag ar mycket kanslig for sddana héar fragor, och till att jag funderade pa
om jag kanske blivit radd och last av den otrevliga stamningen, ar att jag under manga ar utsattes
foér mobbning ndr jag gick i skola. Mina egna erfarenheter driver mig kanske att jobba med
ungdomar — for det ar nagot jag brinner for — men gor mig samtidigt radd att inte racka till. De
vuxna som borde ha skyddat mig nar jag var barn rackte inte till, sa jag har mest daliga exempel pa

vuxenbeteende i sadana sammanhang.

Jag laser Ann Helledays uppsats Att lara av psykodramaregi dar hon bland annat diskuterar
psykodramaregissorens radslor och orosmoment och hur de inverkar under och efter
psykodramatiska spel. Jag fastnar sarskilt for hennes reflexioner kring att som regissor efterat

fundera pa det jag gjorde:

Som regissor ser jag inte helheten och har inte kontroll 6ver allt som hénder. Jag
saknar perspektiv pa mitt vetande. Efterat tror jag, att min oro kan ses som
uttryck for att borja se vad jag visste och inte visste. Oron kom av allt jag inte
visste och var samtidigt ett sent satt att fa 6verblick dver det. Oron hade sin
mening och sin uppgift i att tvinga till reflektion (2012:19).

Jag noterade ocksa, precis som Helleday, att jag inte hade full koll. Jag visste inte om allt som
pagick under évningarna i gruppen, utan det skedde saker som undgick mig, &ven om jag forsokte
sa gott jag kunde att rikta min uppmarksamhet at alla hall samtidigt. Under en av 6vningarna var det
nagon som fallde en nedlatande kommentar om en annan deltagare och jag kunde inte hora vad hen

hade sagt. Det 1ag helt klart i luften att ndgonting osakligt hade sagts, och jag fragade ”Vad sa du?”
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av personen jag tyckte hade uttalat sig, men jag fick inget svar. Eftersom jag inte hade hort vad
personen hade sagt, och inte fick reda pa det heller, valde jag att ga vidare med Gvningen och den
sarade deltagaren tog sedan upp handelsen med sin larare och upplevde naturligtvis att det var fel av
mig att inte reda ut problemet genast. Den hér responsen var en viktig orsak till att jag ville traffa

gruppen igen.

En annan orsak till att jag ville fortsatta jobbet med gruppen var att jag hade lagt marke till att de
som i en av 6vningarna jobbade kring temat gruppanda var de enda som tog den 6vningen pa allvar.
Vi jobbade med olika temaomraden: stress, att ma bra, nuet och att vara ung samt just gruppandan.
Uppgiften gick ut pa att gestalta temaomradet och visa det for de andra. De flesta engagerade sig
alltsa inte i uppgiften, men gruppanda-gruppen gjorde det. Efterat tankte jag att jag borde ha givit
bara gruppanda-temat som gestaltningsuppgift, men under den forsta traffen ville jag som sagt inte
gora for stort nummer av just den biten. Jag upplevde &nda att det skulle finnas mycket att gora och
att det fora att lyckas hjalpa gruppen bara var en fraga om att skapa de ratta omstandigheterna och

hitta de rétta 6vningarna.

Infor den andra traffen bad jag nagra larare att narvara och instruerade dem att verkligen delta, inte
bara iaktta. Jag ville dels att de skulle komma med egna reflexioner och fungera som exempel pa
hur man kan ta évningarna pa allvar, dels att de skulle halla 6gon och 6ron éppna for det som
hander i gruppen. Att ha larare eller andra vuxna med i gruppen fungerar ocksa som ett slags skydd
for mig nar jag leder en grupp; om deltagarna efterat kritiserar innehallet finns det vuxna som
bevittnat vad som har skett. I den har gruppen framstod detta som viktigare &n att ge deltagarna
mojlighet att kanna sig fria, utan larares évervakning. De deltagande lararna bidrog i viss man med
kommentarer, men var lyhérda och valde att narvara mera i bakgrunden da deltagarna sjélva tog itu

med problematiken, vilket alltsd hande under den andra traffen.

| borjan av var andra traff berattade jag att jag fatt reda pa och insett att det gangen innan
forekommit osakligt beteende, och att det inte ar ok. Jag bad ocksa om ursékt for att jag inte hade
rett ut saken genast. Min forhoppning var att det hér skulle visa deltagarna att jag vill deras basta
och att de ocksa sjalva ska ta fragorna pa allvar. Jag sade ocksa att jag under mitt forra besok
upplevt att det rader dalig stamning i gruppen och att jag hoppas att mina 6vningar ska kunna
fungera som en form av 6ppning mot en battre och mer tillatande atmosféar. Dessutom papekade jag
att jag forvantar mig att deltagarna tar 6vningarna pa allvar. Under den andra traffen lat jag ocksa

gruppen ta stallning till mer allvarliga fragor sasom om deltagarna upplever att de andra faller
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nedlatande kommentarer om dem, eller om de sjélva anser sig falla nedlatande kommentarer om de
andra. Med ens var hela gruppens fokus mera riktad och mina évningar ansags inte langre vara
alltfor barnsliga, vilket nagra av deltagarna tyckte under den forsta traffen. Gruppens atmosfar var
helt enkelt sadan att ingen (?) kunde vara sig sjélv, och om da ledarindividerna gav uttryck for
ointresse och signalerade att 6vningarna jag foreslog var faniga, var det svart for andra deltagare att
visa att de tyckte annorlunda. Vid den andra traffen blev det svarare for deltagarna att forhalla sig
distanserat till dvningarna. Alla fick lov att lagga sig sjalva mer i bl6t. Det blev ocksa mojligt for
deltagarna att utmana andra gruppmedlemmar och stalla dem mot vaggen. Under den har andra
traffen radde en mer konstruktiv stimning av ”Nu tar vi tag i detta!” och responsen var ocksa bittre

an efter den forsta traffen.

7.3 Vilken roll spelar utrymmet dér évningarna genomfors?

Jag har alltid traffat ungdomsgrupper i deras egna bekanta utrymmen. Ungdomsgrupperna har alltid
varit de mest utmanande, och jag undrar om évningarna kunde fungera battre i en annan miljo, t.ex.
utomhus och pa nagot stélle som ar neutralt for deltagarna? Moreno skriver att psykodrama kan
utforas var som helst ”The locus of a psychodrama, if necessary, may be designated everywhere,
wherever the subjects are, the field of battle, the classroom or the private home. The ultimate
resolution of deep mental conflicts requires an objective setting, the psychodramatic theatre”
(1953:82) A andra sidan handlar inte mina traffar med studerande- och arbetsgrupper sarskilt ofta
om att bearbeta djupa mentala konflikter, utan snarare om att utforska gruppen och eventuellt
synliggora ifall det finns nagra problem som gruppen ar mer eller mindre medveten om. Moreno
skriver for Ovrigt ocksa att psykodrama ska utforas ”in situ”, att det ar ett missforstand att det
behovs en sérskild teater for att utéva psykodrama: ”Psychodrama does not require a theatrical
setting, a frequent misunderstanding; it is done in situ — that is, wherever the subject is found”
(1953:86). Det har tycker jag att talar for att 6vningarna med studerandegrupper enligt Moreno allra
helst ska genomfdras i deras egna utrymmen — dvs. dar som gruppen finns, med alla sina problem.
Eventuellt ar det bast att tillsammans skapa battre gemenskap just i det utrymme déar gruppen ocksa
efterat ska verka. Om Gvningarna sker nagon annanstans ar det kanske latt hant att falla tillbaka i

gamla spar nar man aterkommer till sin vanliga miljo.
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8 Psykodramagrupper

Under arens lopp har jag organiserat i huvudsak tva olika slags gruppverksamheter dar deltagarna
fatt vara med om psykodramatiska spel. Den ena har jag kallat Emotionera ® och den andra har helt
enkelt gatt under benamningen Psykodramagrupp. | de har grupperna har deltagarna inte haft nagon
etablerad kontakt fran tidigare, utan grupperna har bestatt av personer som rakat valja att delta just
dar och da. Ibland har nagra deltagare visat sig kanna varandra fran forr och i vissa fall har nya
kontakter uppstatt. Faktiskt ocksa sadana kontakter som hallit och givit upphov till kollegialt

samarbete.

Emotionera ® &r ett koncept som bygger pa det jag studerade fér min grundnivauppsats inom
psykodrama, dvs. hur de psykodramatiska metoderna kan anvandas vid psykosomatiska besvér.
Emotionera ® gar ut pa att deltagarna under tre timmar far ta del av olika slags dvningar. Vi gor
uppvarmingsovningar och sedan en meditation dar deltagarna far ga in i sig sjalva och kéanna efter
hur de mar i kroppen, samt reflektera 6ver hur deras kroppar matt under olika uppvéxt- och
livsskeden. Efter meditationen gor vi en sociometriskt inspirerad sammanfattning dar jag med hjélp
av ett rep som tejpas fast pa golvet i form av en manniskogestalt, ber deltagarna att stalla sig pa en
plats i rep-kroppen pa golvet dar de kanner att deras egna askledare finns. Har anvander jag Judith
Teszarys begrepp askledare (i boken Skapande 6gonblick 1998:126), alltsa en plats i kroppen som
har tendens att reagera om ménniskan till exempel kanner stress. Om deltagarna inte upplever sig ha
nagon sadan har askledare ber jag dem stélla sig vid en kroppsdel som av ndgon orsak ofta ger
besvar eller reagerar. Efter det hér jobbar vi psykodramatiskt antingen med nagon av deltagarna
som protagonist, eller sa att vi utgar fran hela gruppens gemensamma namnare (exempelvis kan det
handla om stress) och gér gemensamma gestaltningar i par, i mindre grupper, eller hela gruppen
tillsammans. Som avslutning gor vi en meditation dar var och en far chans att landa hos sig sjalv
och ”stiida” upp i kropp och sinne. Sedan skiljs vi 4t, men innan dess &r det ofta nagon som foreslar
att gruppmedlemmarna ska halla kontakt, eftersom deltagarna kanner samhérighet med varandra.
Emotionera ® har dnda ingen egentlig fortsattning efter de har tre timmarna.

En av mina deltagare, som jag traffade ett tag efter att hen varit med om Emotionera ®, sade att hen
garna hade deltagit i nagon form av uppféljning eftersom hen upplevde att Emotionera ® hade satt
igang processer som hen gérna hade jobbat vidare med. En annan deltagare, som under sitt spel
behandlade en knepig relation, sade nagot tag senare att det visserligen var till hjalp att delta,

relationen hade forbattrats, men hen ville inte delta pa nytt. Hen sade att det trots allt &r skonare att
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bara ta det lugnt, att inte grava i det som kanns svart. Reaktionerna varierar med andra ord fran en

ytterlighet till en annan.

Jag har ocksa lett en psykodramagrupp som traffades 5 ganger, tre timmar varje gang. Gruppen
bestod av endast tre deltagare, men fungerade anda val. Det var givande att leda en grupp dar det
var mojligt att folja med allas processer under en langre tid. Deltagarna var néjda efterat och gav

uttryck for att det hade en forlosande effekt att delta. Har ett par roster:

Det &r otroligt att genom att satta ord pa kanslor lattar bordan man gar och
bar pa och ocksa genom att fa lata sig kdnna det man kénner och lata det
komma ut.

Det kandes viktigt att bli sedd, lyssnad pa, tagen pa allvar, fa uttrycka sina

kénslor, utvecklas och hjalpa andra.
Eftersom psykodrama snarare &r ett sétt att hitta nycklar till problem man vill 16sa an att 16sa
problemen pa en gang, tror jag att det &r viktigt att gruppen traffas mer &n bara en kvall. Deltagarna
behdver tryggheten det innebdr att veta att ”vi triffas snart igen”. Anda vill jag inte ringakta det
energitillskott i vardagen som deltagare i Emotionera ® fatt med sig efterat. Som exempel kan jag
namna en kvéll da en av deltagarna sade sig behdva farger i sin tillvaro och skapade ett *farg-spa”
av tyger och sjalar. Deltagaren guidade oss sedan genom havet av farger och resan gick mellan

olika tider och personer i deltagarens liv. Bade hen och vi andra belv inspirerade.

Genom att jag som regissor begransar vilka teman som gar att utforska under en Emotionera ®-
verkstad, samt genom att sammanfatta och avsluta pa ett tydligt och klart sétt, upplever jag ocksa att
det ar tryggt att sinda hem deltagarna utan en inplanerad atertraff. Det ar klart att det inte gar att
veta i forvag vad som kommer att handa under kvéllen, men som regissor har jag ansvar for att halla
koll bade pa tiden och pa att hela gruppen mar bra. Hittills har heller ingen deltagare protesterat nar
jag har sagt sadant som att jag forstar att det har temat ar viktigt for dig, men just nu kan vi inte ga
in pa det. Tillsammans har vi alltid hittat en vinkling som fungerat i stunden och passat ihop med

formatet, och som alla deltagare haft behallning av.

I samband med psykodramagrupper jag hallit har jag fascinerats av hur ratt det oftast blir. Metoden,
eller metoderna, innehaller alltid majligheter for protagonisten och gruppen att uttala sina behov
och for mig som regissor galler det att vara narvarande och 6ppen. Jag foreslar vad vi kan gora
tillsammans, det blir som det blir, och efterét lyder vanligen kommentaren: ”Det hér var precis vad

jag behovde”. Har finns enligt min mening kérnan i att psykodrama &r en effektiv metod.
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9 Reflexioner

9.1 Ar psykodrama for kvinnor eller min?

| Morenos texter &r det mannen som ar utgangspunkten. Han anvander orden he” och man” nir
han talar om klienter eller manniskor i allmanhet. Moreno skriver ocksa om andra man som sysslar
med psykologi inom olika inriktiningar. Boken The Essential Moreno har en manlig redaktor och
forordet &r skrivet av en man. Bokens redaktor namner konsstereotypierna i sin inledning: ”A
problem has been the sexual stereotyping typical of Moreno’s milieu and legion in the text. Despite
the awkwardness of Moreno’s constant use of ’he’ and ’man’ to mean both men and women,
changing this usage seemed too much a violation of his own thought and sentence structure; so |
have let it stand” (1987:xx). Jag tycker att det &r bra att Morenos texter aterges sa direkt som
mojligt, men vill anda peka pa att allt detta star i bjart kontrast till mina upplevelser av psykodrama.
Detta galler ocksa innehallet i Morenos texter, pa sa vis att han ofta utgar fran mannen som
exempel. Nar han skriver om dktenskapsproblem utgar han fran att det &r mannen som kommer for
att fa hjalp (i Psychodrama, Vol. 1, (1946), har hamtat ur The Essential Moreno 1987:87). Under
mina psykodramastudier och i mitt arbete med metoderna ar ddremot kvinnorna helt klart i
majoritet. Ar det s& att metoderna som utvecklats av en man just nu anvands mest av kvinnor? Vad
ar det i sa fall som har hant pa vagen, eller ar det fraga om lokala variationer? Finns det lander dar
de flesta som sysslar med psykodrama &r man?

Moreno jobbade mycket med vetenskapliga undersokningar. Det var faktabaserad verksamhet och
den riktade sig till bade mentalpatienter och samhallets utstotta pa ett direkt och konkret vis. Den
psykodrama som jag har upplevt och sjalv leder ar inriktad pa friskvard och deltagarna &r oftast
méanniskor som Klarar av att fungera i samhallet. De deltar snarast for att fortsétta klara av kraven
som livet staller pa dem. Jag har inte fatt lara mig att gora psykodramatiska tester och sociometriska
undersodkningar i uttalat forskande syfte, utan i stéllet har jag lart mig mycket om att ge manniskor
majlighet att utvecklas i sina roller, i sina arbetsuppgifter, i sin samvaro med andra. Psykodrama
verkar enligt min uppfattning ha rort sig bort fran de harda vetenskapliga kraven och varderingarna.

Ar psykodrama med andra ord inte langre lika manligt?

Jag uppfattar att psykodrama ar amnat for manniskor, oavsett kon. Men trots detta &r det svart att
locka ocksa man att delta i verksamheten. Nar det ar man med i verkstader jag leder for exempelvis
arbetsgrupper har jag bade en och tva ganger sett dem kallsvettas och diskret forstka 6ppna den

Oversta skjortknappen nér jag presenterat vad vi kommer att gora.

30



For att lyckas som foretagare i branschen maste jag kanske gora min marknadsforing manligare?
Forsoka sélja genom termer som resultatforbattring och ledarskap, battre kundkontakter och hogre
stresstalighet. Det verkar som att manliga branschers valmaende i arbetslivet-satsningar ofta handlar
om mera fartfyllt program &n det reflexionsinriktade som jag kan erbjuda. I mitt samarbete med
lokala aktorer i Overnattningsbranschen har vi nagra ganger lyckats skapa helheter dar deltagarna
dels far roa sig och gora fartfyllda saker, dels vara med om gruppdynamikévningar, oftast ute i
naturen. Psykodrama gar till all lycka att beskriva som en konkret och handlingskraftig metod.
Kanske galler det att ha talamod och vénta pa att tiderna forandras? Valmaende och mjuka

varderingar verkar vara en uppatgaende trend.

9.2 Vad borde metoderna kallas?

Jag har uppfattningen att det for tillfallet pagar en diskussion om vilka termer som fungerar bast nar
vi talar om Morenos olika metoder, atminstone pa svenska. Nar jag marknadsfor och berattar om
metoderna jag anvander i mitt arbete &r min erfarenhet att begreppet psykodrama ibland vacker
negativa reaktioner och skrammer en del manniskor sa att de tror att metoderna inte &r nagot for
dem. Manniskor brukar dels tycka att forledet psyko antyder att det ar fraga om terapi for personer
med psykiska sjukdomar, dels att efterledet drama later som att det som hander ar nagot mycket

dramatiskt, alternativt att metoderna kraver kunskaper i skadespeleri.

Sociometri, sociodrama och psykodrama ar termer som for den invigde genast talar om vad det ar
fraga om. Deltagarna behdver sallan ens veta exakt vad metoden de anvander kallas. Mari
Rautiainen skriver i boken Suhteiden nayttamat att nar man anvander metoderna pa en arbetsplats
behdver man inte separat undervisa deltagarna i vad psykodrama ér, eller anvanda ordet éver huvud
taget (2008:133).

Fragan om det basta sattet att marknadsfora mina tjanster kvarstar anda. Ofta kringar jag problemet
genom att formulera vad kunderna far, t.ex. personlig utveckling, battre formaga att hantera olika
kommunikationssituationer och relationer samt maojlighet att koppla loss fran vardagen. Jag brukar
anda namna att vi anvander psykodramatiska metoder for att uppna de har malen, sa pa sétt och vis
kvarstar problemet med att det begreppet kan skramma bort manga potentiella kunder. Jag tycker
anda att det ar viktigt att det framgar hur vi kommer att jobba, och vill garna lyfta fram metoderna
eftersom jag ar 6vertygad om att de har stor potential i manga situationer. Nagon gang har jag valt

att séga att vi anvander kreativa metoder, men det tycker jag innefattar alltfor mycket. For att

31



fortydliga saken har jag anvant begrepp sasom dramadvningar, rollbytesévningar,

kommunikationsévningar, empatiévningar och spontanitetsévningar.

Under min utbildning har termen aktionsmetoder diskuterats som ett mojligt paraplynamn for
Morenos metoder. Kanske handlar det om att vanja sig, men personligen foredrar jag anda termen
psykodrama framom att tala om aktionsmetoder, en term som for mina tankar till politiska aktioner.
Med andra ord skulle begreppet aktionsmetoder antagligen krava en tillaggsforklaring och leda till
att atminstone jag anvander termen psykodrama i alla fall. M&jligen kunde man saga att
psykodrama ar praktiska kommunikationsévningar eller att det handlar om gestaltningsmetoder.
Ingen av dessa tycker jag ar lamplig for att erséatta termen psykodrama eftersom de kan betyda

ocksa nagot annat.

I samband med muntlig marknadsforing eller nar jag talar med nagon om hur jag arbetar kunde
eventuellt redan uttalet inverka pa hur manniskor reagerar pa det jag sager. Min uppfattning ar att
det mer svenska uttalet psykodra’ma, med betoningen pa drama kanns mindre skrammande &n
uttalet psy’kodrama, med betoning pa psyko, som &r vanligare i finlandssvenskan. A andra sidan gar
det forstnamnda inte sa val ihop med min normala talmelodi, och da blir det ju latt valdigt konstigt

att uttala ordet pa ett annat satt.

Det kan hé&nda att ny terminologi skulle kunna ge psykodramametoden mer aluft under vingarna.
Men eventuellt &r utvecklingen anda pa vég i en riktning dar det allt mera rdknas som normalt och
neutralt att anvanda dramametoder i olika sasmmanhang, eftersom drama nu ocksa ingar som ett

viktigt element i den nya laroplanen som trader i kraft hosten 2016 i skolorna i Finland.

9.3 Egen tillampning, men enligt etiska riktlinjer

I mitt arbete med olika slags grupper far jag anpassa metoderna bland annat enligt gruppens behov
och storlek samt enligt tiden vi har till férfogande. Jag har manga ganger 6vervagt pa vilket sétt jag
ska anvénda sociometriska och sociodramatiska metoder for att na ett lampligt resultat for just den
aktuella gruppen. Nagra ganger har jag ocksa funderat pa att anvanda Morenos sociometriska test i
mer renodlad form (med skriftliga svar och analys av dem) i stallet for att lata gruppen utféra
uppstéllningsdvningar utgaende fran olika fragestallningar. Néar jag laser forordet till The Essential
Moreno fastnar jag vid raden om att Morenos metoder var till den grad komplexa att det ar

oundvikligt att de anpassas nar de anvands:
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The range and complexity of what he developed made it inevitable that his
discoveries be adopted piecemeal and often in containable, simpler formats.
There was certainly misuse, such as the administration of sociometric tests that
did not include an action segment (sometimes called ’cold’ sociometry and
almost always a manipulation), encounter groups that valued expressiveness
over transcendence, and role playing that ignored the key technique of role
reversal. (1987:xix)

Nir jag laser detta tinker jag att jag d&nda gjort ritt som hittills inte gjort nagra kalla” skriftliga
sociometriska test, utan i stallet hallit mig till att ha med ett action segment” och aktiverat
grupperna jag traffat. Nyfiken ar jag anda pa att fa prova pa att jobba tillrackligt lange och ingaende
med en grupp for att kunna jobba sociometriskt mera pa djupet an vad jag hittills gjort. Att doma av
var fokus legat under min psykodramatiska utbildning ar inte heller Morenos sociometriska test i sin

ursprungliga form speciellt vanliga. Jag blir nyfiken pa vad som har hant pa vagen, och varfor?

Vad galler de 6vriga problemfall som redaktéren ndmner i det citerade avsnittet har ovan,
konstaterar jag att jag i sa gott som alla grupper brukar anvéanda rollbyten i ndgon form. Vilken
balansen ar mellan uttryck och forandring i mina grupper ar daremot svarare att avgora. Jag
upplever att gransen &r flytande mellan de har elementen och att nyckeln till férandring ofta ligger i
att fa uttrycka sig — eller rent av i att fa 6vning i att uttrycka sig — utan att i den stunden ténka pa ett

uttalat mal att astadkomma forandring.

Nér jag marknadsfér Emotionera ® eller psykodramagrupper ar jag noggrann med att inte kalla det
jag gor for terapi. Jag ar ingen terapeut, dven om det som dger rum i mina grupper ofta ger
deltagarna mojlighet till personlig utveckling. Vid starten paminner jag ocksa deltagarna om detta,
och om det visar sig att nagon deltagare har en mycket jobbig situation pa gang brukar jag uppmana
hen att ocksa hitta annan hjélp. En gang har jag ocksa konsulterat radgivningspsykologen pa orten,
mest for att kunna tala om for min deltagare exakt hurdan hjélp det gar att fa i den aktuella
situationen. Oftast handskas anda mina gruppdeltagare med sadana problem som vi alla méter
nagon gang i livet, exempelvis relationsproblem, kommunikationsproblem, olika valsituationer eller

svarigheter att komma loss ur invanda tankemonster.

Jag &r an sa lange inte medlem i nagon psykodramaftrening men har last igenom de etiska
anvisningarna som galler for psykodramaledare inom Finlands psykodramafarening r.f. (pa webben:
http://www.mopsi.org/eettisetohjeet.html, 12.8.2016). | det stora hela féljer jag anvisningarna, som
bland annat lyfter fram vikten av att psykodramaledaren k&nner sina egna begrénsningar. |
synnerhet om hen liksom jag saknar terapeut-utbildning.
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En riktlinje jag trots allt inte foljer & den om att intervjua personer som vill delta i en
psykodramagrupp och sedan valja ut vilka som far vara med. Till mina grupper anmaler sig
maéanniskor som &r intresserade av att vara med och det ar i stallet marknadsféringen som skéter om
urvalsprocessen: genom tydlig info om vad gruppen gar ut pa vet manniskor sjalva om det ar ratt for
dem. Hittills har mina grupper haft lyckade sammanséttningar. En urvalsprocess som sker genom
marknadsforing, och genom information om att psykodramagruppen ar inriktad pa nagon viss
tematik, omnamner ocksa Pirkko Hurme som mojligt alternativ till lamplighetsintervjuer under en
radiointervju pa kanalen Yle Puhe (20.10.2015, http://areena.yle.fi/1-3054007, hamtat 12.8.2016).
Jag utgar alltsa ifran att jag kan fortsatta att samla ihop grupper som férut, men tanker att jag i
fortsattningen ska diskutera mera med dem som anmalt sig innan arbetet i gruppen inleds. Da kan
jag fa reda pa nagot om deltagarnas situationer, dnskemal och eventuella specialbehov redan i

forvag.

Finlands psykodramaforenings etiska riktlinjer rekommenderar ocksa att psykodramaledare inte tar
med manniskor de kanner i sina grupper. Det har har jag ocksa frangatt nagra ganger. | inget fall har
problem uppstatt, men en av deltagarna i min fortlépande psykodramagrupp var nara bekant till hela
min familj och da funderade jag noggrant pa hur jag garanterar sekretessen for deltagarens del. Nar
den personen och hens familj kommer pa tal inom min egen familj maste jag vara mycket medveten
om vilken information jag fatt genom arbetet i psykodramagruppen och vilken information vi alla
kanner till eftersom vi ar bekanta. Det visade sig fungera problemfritt, eftersom det som skedde pa
psykodramascenen handlade om annat &n det som var aktuellt att tala om nar vi annars traffades.
Ocksa i detta fall ansag jag att om den har personen sjalv vill delta i gruppen, trots att hen kanner
mig val, sa blir situationen knappast problematisk. | efterhand kan jag konstatera att hen var positivt
installd och uppgav sig fa hjalp under psykodramagruppen, och att vara familjer fortfarande umgas
alldeles som forr. Men jag ar medveten om att det kunde ha gatt annorlunda, och kommer i
fortsattningen att diskutera problematiken i forvdg med eventuella ndra bekanta som vill delta i

mina grupper.
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10 Avslutning

Med borjan for ungefar hundra ar sedan utarbetade J. L. Moreno metoder som fortfarande ar mycket
gangbara. | mitt arbete med olika slags grupper anvander jag metoderna i olika varianter och
upplever att de fungerar bra bade for att utveckla samarbetet inom foretagsgrupper och i grupper
som fokuserar pa deltagarnas personliga utveckling. Responsen fran mina kunder har ocksa varit
mestadels god och jag kénner att Morenos metoder ar ytterst effektiva, anvandbara och i synnerhet

trevliga arbetsredskap.

Att for den hér uppsatsen satta mig in dels i Morenos texter, dels i texter skrivna av andra som
anvander Morenos metoder, upplever jag har givit mig flera nya idéer om hur jag kan forbattra min
verksamhet och utvecklas som psykodramaledare. Jag tycker mig ocksa ha hittat bekréftelse pa att
jag anvander metoderna pa satt som motsvarar vad de ar avsedda for. Arbetet med uppsatsen har
givit mig lust att lasa annu mera om metoderna. Jag hoppas att det inom en nara framtid, ocksa pa
finlandssvenskt hall, skulle bli allt popularare att anvanda psykodramatiska metoder. Jag hoppas
ocksa att psykodrama med tiden skulle komma att hora till de terapier som beréttigar till
kostnadsersattning i Finland. Da skulle psykodrama vara ett naturligt alternativ eller tillagg till
annan vard, for dem som &r intresserade, och kostnaderna skulle inte vara ett hinder for personer
som vill delta i psykodramagrupper. Min asikt och erfarenhet &r att psykodrama kan vara en bra vag

till valbefinnande.
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